
ANUNCIO

El Consejo de Administración de la EPEL TUGASA, el día 27 de mayo de
2022  adoptó  por  unanimidad  al  punto  Primero  del  Orden  del  día  el
siguiente acuerdo:

Dadas las dudas sobre el alcance de la aplicación de la Ley 20/2021, de
28  de  diciembre,  de  medidas  urgentes  para  la  reducción  de  la
temporalidad en el empleo público, a la EPEL TUGASA, se emitió informe
al respecto de la consultora externa en asesoría laboral de esta entidad,
así  como  informe  jurídico  de  esta  Administración  General,  que  se
adjuntan a este expediente. Igualmente fue consultada la Secretaría de
la Entidad.

Visto que, por tanto, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre es aplicable a
la  EPEL TUGASA,  en virtud de la  disposición  adicional  séptima  de la
citada norma sobre extensión del ámbito de aplicación de los procesos
de estabilización.

Visto que, tras reunión celebrada el 16 de mayo del presente con el
Comité de Empresa, se emitió informe definitivo por la responsable de
recursos humanos sobre la relación de puestos relativa a procesos de
estabilización y procesos selectivos de la EPEL TUGASA.

Visto  informe  de  la  jefa  de  contabilidad  de  la  EPEL  sobre  dotación
presupuestaria  de  los  procesos  de  selección  en  las  Previsiones  de
Ingresos y Gastos para el ejercicio 2022 de la EPEL TUGASA, aprobados
por el Consejo de Administración en fecha 3 de diciembre de 2021.

Visto que la legislación aplicable es la siguiente:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducción de la temporalidad en el empleo público.

- El texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector
Público.
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- Los Estatutos de la EPE TUGASA. Turismo Gaditano.

Visto, por tanto, que la EPEL deberá aprobar procesos de estabilización
para aquellos puestos de naturaleza estructural, que estén o no dentro
de  la  plantilla  de  recursos  humanos,  estén  dotados
presupuestariamente,  y  hayan estado  ocupados  de forma  temporal  e
ininterrumpidamente  al  menos  en  los  tres  años  anteriores  a  31  de
diciembre de 2020. 

Examinada  la  plantilla  de  personal,  cumplen  los  requisitos  exigidos
legalmente  y,  por  tanto,  resultan  susceptibles  de ser  incluidos  en la
relación  de  puestos  para  la  estabilización  del  empleo  temporal  los
siguientes puestos:

PERSONAL LABORAL: Proceso de estabilización.

CENTRO DE
TRABAJO

CATEGORÍA
LABORAL PUESTO TIPO DE

CONTRATO
H. CONVENTO

SAN FRANCISCO
VEJER FRA

VIGILANTE NOCHE VIGILANTE
NOCHE

LABORAL
INDEFINIDO

H. CONVENTO
SAN FRANCISCO

VEJER FRA
COCINERO/A COCINERO/A LABORAL

INDEFINIDO

H. CONVENTO
SAN FRANCISCO

VEJER FRA
CAMARERA PISOS CAMARERA

PISOS 
LABORAL

INDEFINIDO

H. VILLA DE
ALGAR
ALGAR

VIGILANTE NOCHE VIGILANTE
NOCHE 

LABORAL
INDEFINIDO

H. LAS TRUCHAS
EL BOSQUE COCINERO/A COCINERO/A LABORAL

INDEFINIDO
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H. LAS TRUCHAS
EL BOSQUE CAMARERA PISOS CAMARERA

PISOS
LABORAL

INDEFINIDO

H. EL
ALMENDRAL

SETENIL DE LAS
BODEGAS 

COCINERO/A COCINERO /A LABORAL
INDEFINIDO

H. EL
ALMENDRAL

SETENIL DE LAS
BODEGAS 

CAMARERO/A CAMARERO/A LABORAL
INDEFINIDO

H. EL
ALMENDRAL

SETENIL DE LAS
BODEGAS

CAMARERO/A CAMARERO/A LABORAL
INDEFINIDO

H. ARCO DE LA
VILLA 

ZAHARA DE LA
SIERRA 

COCINERO/A COCINERO/A LABORAL
INDEFINIDO

COMPLEJO
TURISTICO

RURAL CASTILLO
CASTELLAR 

CASTELLAR FRA 

VIGILANTE NOCHE VIGILANTE
NOCHE 

LABORAL
INDEFINIDO

H. SIERRA Y CAL
OLVERA CAMARERO/A CAMARERO/A LABORAL

INDEFINIDO

H. LA POSADA
VILLALUENGA
DEL ROSARIO  

COCINERO/A COCINERO/A LABORAL
INDEFINIDO
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H. MEDINA
SIDONIA

MEDINA SIDONIA 

COCINERO/A COCINERO LABORAL
INDEFINIDO

Visto que de conformidad con la Resolución de la Secretaría de Estado
de Función Pública de 1 de abril de 2022 sobre Orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilización derivados de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, sobre articulación de las distintas ofertas
de empleo público, la oferta de empleo público en la que se autorice la
convocatoria de los procesos de estabilización puede determinar que las
plazas  correspondientes  a  los  mismos  se  acumulen  a  los  procesos
selectivos ordinarios de reposición de personal de los mismos cuerpos o
categorías profesionales, pudiendo por ello existir por tanto una misma
convocatoria con unos mismos ejercicios y méritos a valorar.

Y que igualmente, cabe la posibilidad de que las plazas del proceso de
estabilización  y  las  de  reposición  de  efectivos  se  articulen  de  forma
separada o independiente, con diferentes sistemas de valoración.

Acorde con lo anterior y teniendo en cuenta los principios de economía
procedimental sobre acumulación de actos, se establecen los siguientes
puestos referidos a procesos selectivos ordinarios:

PERSONAL LABORAL: Proceso ordinario.

CENTRO DE
TRABAJO

CATEGORÍA
LABORAL PUESTO TIPO DE

CONTRATO 
CENTRAL DE
RESERVAS

EL PTO STA Mª

TECNICO/A
INFORMATICA

TECNICO/A
INFORMÁTICA. 

LABORAL
INDEFINIDO

CENTRAL DE
RESERVAS

EL PTO STA Mª

MANTENEDOR MANTENEDOR.E
EL PTO STA Mª  

LABORAL
INDEFINDO

FIJO
DISCONTINUO

7 MESES A
40H/SEMANA

H. CONVENTO
SAN FRANCISCO

VEJER FRA 
CAMARERO CAMARERO

LABORAL
INDEFINIDO
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H. CONVENTO
SAN FRANCISCO

VEJER FRA 
AYTE COCINA AYTE COCINA. 

LABORAL
INDEFINDO

FIJO
DISCONTINUO

6 MESES A
40H/SEMANA

H. CONVENTO
SAN FRANCISCO

VEJER FRA 
CAMARERA PIOS CAMARERA

PISOS. 

LABORAL
INDEFINDO

FIJO
DISCONTINUO

4 MESES A
40H/SEMANA

H. VILLA DE
ALGAR
ALGAR

COCINERO/A COCINERO/A
LABORAL

INDEFINDO
FIJO

DISCONTINUO
6 MESES  24H/

SEMANA

H. LAS TRUCHAS
EL BOSQUE  

COCINERO/A COCINERO/A
LABORAL

INDEFINDO
FIJO

DISCONTINUO
4 MESES A

40H/SEMANA

H. EL
ALMENDRAL

SETENIL DE LAS
BODEGAS

COCINERO/A
COCINERO/A. 7
MESES.40H/S.

FIJO
DISCONTINUO.

SETENIL

LABORAL
INDEFINDO

FIJO
DISCONTINUO

7 MESES A
40H/SEMANA

H. EL
ALMENDRAL

SETENIL DE LAS
BODEGAS

SOCORRISTA SOCORRISTA
LABORAL

INDEFINDO
FIJO

DISCONTINUO
4 MESES A

40H/SEMANA 
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A la vista de lo anterior y en cumplimiento del artículo 10 a) de los
Estatutos de la EPE TUGASA, el Consejo de Administración de la EPE
TUGASA. Turismo Gaditano, ACUERDA:

PRIMERO:  Aprobar  la  siguiente  relación  de  puestos  para  la
estabilización del empleo temporal:

CENTRO DE
TRABAJO

CATEGORÍA
LABORAL PUESTO TIPO DE

CONTRATO
H. CONVENTO

SAN FRANCISCO
VEJER FRA

VIGILANTE NOCHE VIGILANTE
NOCHE

LABORAL
INDEFINIDO

H. CONVENTO
SAN FRANCISCO

VEJER FRA
COCINERO/A COCINERO/A LABORAL

INDEFINIDO

H. CONVENTO
SAN FRANCISCO

VEJER FRA
CAMARERA PISOS CAMARERA

PISOS 
LABORAL

INDEFINIDO

H. VILLA DE
ALGAR
ALGAR

VIGILANTE NOCHE VIGILANTE
NOCHE 

LABORAL
INDEFINIDO

H. LAS TRUCHAS
EL BOSQUE COCINERO/A COCINERO/A LABORAL

INDEFINIDO

H. LAS TRUCHAS
EL BOSQUE CAMARERA PISOS CAMARERA

PISOS
LABORAL

INDEFINIDO
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H. EL
ALMENDRAL

SETENIL DE LAS
BODEGAS 

COCINERO/A COCINERO /A LABORAL
INDEFINIDO

H. EL
ALMENDRAL

SETENIL DE LAS
BODEGAS 

CAMARERO/A CAMARERO/A LABORAL
INDEFINIDO

H. EL
ALMENDRAL

SETENIL DE LAS
BODEGAS

CAMARERO/A CAMARERO/A LABORAL
INDEFINIDO

H. ARCO DE LA
VILLA 

ZAHARA DE LA
SIERRA 

COCINERO/A COCINERO/A LABORAL
INDEFINIDO

COMPLEJO
TURISTICO

RURAL CASTILLO
CASTELLAR 

CASTELLAR FRA 

VIGILANTE NOCHE VIGILANTE
NOCHE 

LABORAL
INDEFINIDO

H. SIERRA Y CAL
OLVERA CAMARERO/A CAMARERO/A LABORAL

INDEFINIDO

H. LA POSADA
VILLALUENGA
DEL ROSARIO  

COCINERO/A COCINERO/A LABORAL
INDEFINIDO

H. MEDINA
SIDONIA

MEDINA SIDONIA 

COCINERO/A COCINERO LABORAL
INDEFINIDO
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SEGUNDO: Aprobar  la  siguiente  relación  de  puestos  a  cubrir  por
procesos selectivos ordinarios:

PERSONAL LABORAL: Proceso ordinario.

CENTRO DE
TRABAJO

CATEGORÍA
LABORAL PUESTO TIPO DE

CONTRATO 
CENTRAL DE
RESERVAS

EL PTO STA Mª

TECNICO/A
INFORMATICA

TECNICO/A
INFORMÁTICA. 

LABORAL
INDEFINIDO

CENTRAL DE
RESERVAS

EL PTO STA Mª

MANTENEDOR MANTENEDOR.E
EL PTO STA Mª  

LABORAL
INDEFINDO

FIJO
DISCONTINUO

7 MESES A
40H/SEMANA

H. CONVENTO
SAN FRANCISCO

VEJER FRA 
CAMARERO CAMARERO

LABORAL
INDEFINIDO

H. CONVENTO
SAN FRANCISCO

VEJER FRA 
AYTE COCINA AYTE COCINA. 

LABORAL
INDEFINDO

FIJO
DISCONTINUO

6 MESES A
40H/SEMANA

H. CONVENTO
SAN FRANCISCO

VEJER FRA 
CAMARERA PIOS CAMARERA

PISOS. 

LABORAL
INDEFINDO

FIJO
DISCONTINUO

4 MESES A
40H/SEMANA
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H. VILLA DE
ALGAR
ALGAR

COCINERO/A COCINERO/A
LABORAL

INDEFINDO
FIJO

DISCONTINUO
6 MESES  24H/

SEMANA

H. LAS TRUCHAS
EL BOSQUE  

COCINERO/A COCINERO/A
LABORAL

INDEFINDO
FIJO

DISCONTINUO
4 MESES A

40H/SEMANA

H. EL
ALMENDRAL

SETENIL DE LAS
BODEGAS

COCINERO/A
COCINERO/A. 7
MESES.40H/S.

FIJO
DISCONTINUO.

SETENIL

LABORAL
INDEFINDO

FIJO
DISCONTINUO

7 MESES A
40H/SEMANA

H. EL
ALMENDRAL

SETENIL DE LAS
BODEGAS

SOCORRISTA SOCORRISTA
LABORAL

INDEFINDO
FIJO

DISCONTINUO
4 MESES A

40H/SEMANA 

TERCERO: Procédase  a  publicar  la  relación  de  puestos  a  cubrir  por
proceso de estabilización del empleo temporal y la relación de puestos a
cubrir por procesos selectivos ordinarios  en el BOP de Cádiz y en la Web
de la Entidad.

CENTRAL DE ADMINISTRACIÓN
Campus El Madrugador – Ctra El Portal s/n
11500 El Puerto de Santa María (Cádiz)
T +34 956 305 611
info@tugasa.com – tugasa.com

Código Seguro De Verificación Gy0UONfNYRKLvWPWZp1hTw== Estado Fecha y hora

Firmado Por José María Román Guerrero Firmado 01/06/2022 10:13:29

Maria Jose Sanchez Vega Firmado 01/06/2022 10:08:38

Observaciones Página 9/9

Url De Verificación https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/Gy0UONfNYRKLvWPWZp1hTw==

https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/Gy0UONfNYRKLvWPWZp1hTw==

